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Noch nie haben sich Arbeitswelten so schnell verandert wie im heurigen Jahr. Innerhalb von
Tagen erfolgte die Umstellung auf Homeoffice, das von vielen begriiBt und von manchen verteufelt
wurde. Grund genug, Uber den Tellerrand zu schauen, wie der innovative Arbeitsplatz der Zukunft aus-
sehen konnte. Das preisgekronte Wiener Architekturbliro CARAMEL hat sich schon seit Langerem

erfolgreich mit dem Thema beschatftigt.

Spielplatz; Office of the Year 2017

Vor 3 Jahren wurden Caramel, das sind die
Architekten Gunter Katherl, Martin Haller,
Ulrich Aspetsberger und ihr Team, endlich
thre eigenen Kunden. Es galt, ein cooles
Caramel-Biro am nesuen Standort in der
Wiener Tlrkenstralle 17 zu schaffen. Nach
den eigenen Worten der Planer: .Ein Blro
mil effizienten, kompakten Arbeitsbereichen

EBaumit

und flexiblen Bereichen (Ur alles Mdgliche:
werken, kachen, feierm, chillen und Kommu-
nizieren — so verlockend grofzligig, dass
die Mitarbeiter nie die Dringlichkeil verspi-
ran, nach Hause zu gehen."

Die bestehenden drei Etagen (inkl Keller)
stellten ein scheinbares Hindernis flr
maximale Kommunikation zwischen den

Mitarbeitern dar und wurden daher durch
mehrere Durchbriche eptisch wie auch
akustisch miteinander verbunden. In die
sem Blro, das mehr emnem Spiel- als einermn
Arbeitsplatz ahnelt, 1assl es sich nicht nur
treffich leben, es wurde auch 2017 mit dem
1. Platz des Office of the Year Awards aus-
gezeichnet.
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Nachhaltig:

Best Office in the World

Ein weiteres Biro-Projekt demonstriert ein-
drliicklich die Arbeitsweise von Carameal,
welche betonen, dass sie immer fir und vor
allem mit den Menschen planen. So entwi-
ckelte das Architekturblro 51 ,aneigenbara

Aneigenbare Lernwelten

Ein ahnliches Frinzip, namlich das der an-
gigenbaren Lernwalten, lasst sich beim
eben gewonnenen Wettbewerb des Mar-

tin-Behaim-Gymnasiums  in Nlrnberg
erkennen. 1700 Schiller, 7 Turnhallen,
1 Mensa, das waren die Eckpunkte des
Projekts, Auch hier war wieder gin par-
tizipativer  Planungsprozess
Schiler, Lehrpersonal und Flanem gege-
ben. Alie Schiller haben die Maglichkeit,
sich je nach Beddrinis unterschiedlich

anzuschlieBen
zurdckzuziehen.
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Arbeitswelten” fir 2.300 Mitarbeiter sines
Fashion Labels in Deutschland. Fs solite
ein Playground”, ein Spielplatz fir die Mit-
arbeiter entstehan, den sie sslbst weiterge-
stalten konnten.

Die neuen Raumslemente, die aus Natur-
ader Recyclingmaterialien bestehen, sind

Disses Projekl gewann den Wetthewerb
und wird in dieser Form realisiert.

Es geht immer weaiter

An diesen drel Projekten 1asst sich die Phi-
losophie von Caramel deutlich  ablesen:
Planung mit und fUr Menschen, Gestaltung
von lebendigen aneigenbaren Lebens-, Ar-
beits- und Lemwaelten. Und was den Cara-
mel-Architekten wirklich wichtig ist; Lermen
furs Leben" und das erworbene Wissen
an die jungers Generation in Vortrdgen und
Workshops weitergeben. So entwickelt sich
gelebte Architektur immer weiter,

so konzipier, dass sie nachtriglich umge-
nutzt und teilwelse selbst neu zusammen-
gestelll werden kinnen. Nachhaltigkeit wird
bei diesem Projekt groRgeschriehen, daher
wurden die bestehenden Mabel und Glas-
wénde wiederverwendet.

Projekt ,,Best Office in the World":
51 aneigenbare Arbeitawalten,

2,300 Mitarbeiter, 35.000 m*® Netto-
grundfidehe nachhaltige Struktur, die sich
ohne Umbau am Gebaude adaptieren
lasst. Motto: Playground”. Reeycling-
material, auf dem man zeichnen, pinnen
etc. kann. Wiederverwendung der alten
Mabel, Glaswinde etc.

Mehr erfanren unter: caramel.at
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